METODOLOGIE PRIVIND SELECTIA PARTENERILOR
pentru Programul Operat'ional Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 4: Incluziunea sociald si combaterea saraciei, Prioritatea de investitii 9.ii
Integrarea socio-economicé a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii, Obiectiv
Specific 4.1. Reducerea numirului de persoane aflate in risc de siricie si excluziune social3d
din comunitatile marginalizate in care exist3 populatie apartindnd minoritdtii rome, prin
implementarea de mésuri integrate

Avand in vedere oportunitatea de dezvoltare integrata in domeniul socio-economic a
comunitatilor marginalizate prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa
prioritara 4. Incluziunea sociald si combaterea saraciei, Prioritatea de investitii 9.ii
Integrarea socio-economica a comunititilor marginalizate, cum ar fi romii, Obiectiv Specific
4.1. Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de siricie si excluziune sociald din
comunitatile marginalizate in care exist3 populatie apartinand minoritatii rome, prin
implementarea de misuri integrate, Primaria Comunei Bradeni in calitate de Solicitant, a
demarat procedura de selectie a partenerilor in scopul pregdtirii cererii de finantare Si a
documenteior suport.

REFERINTE:
Program | Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa Prioritard 4. Incluziunea sociala si combaterea siriciei

Prioritatea de investitii | 9.ii Integrarea socio-economici a comunitatilor marginalizate,
cum ar fi romii

Obiectivul specific 4.1. Reducerea numaruiui de persoane afiate in risc de saracie
si excluziune sociald din comunititile marginalizate in care
exista populatie apartindand minoritatii rome, prin
implementarea de mdsuri integrate

LEGISLATIE APLICABILA:
Selectia partenerilor se face in conformitate cu prevederile:

Legii nr. 215/2006 a administratiei publice locale - art. 36, alin. (7), lit. a) "Consiliul Local
hotdrdste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romane sau
straine, in vederea finantarii si realiz3rii in comun a unor actiuni, lucrari, servicii sau proiecte
de interes public local".



OUG 40/2015 privind gestionarea financiarj a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020, Capitolul VII! - Proiecte implementate in parteneriat:

* Art. 28. Proiectele finantate din fonduri europene pot avea ca beneficiari
parteneriate compuse din doud sau mai multe entitati cu personalitate juridics,
inregistrate in Romdnia si/sau in statele membre ale Uniunii Europene, cu conditia
desemndrii ca lider al parteneriatului a unei entitdli inregistrate fiscal in Romania,
exceptie facand proiectele pentru care beneficiar este o grupare europeand de
cooperare teritorial3.

* Art. 29 (1), "Pentru implementarea proiectelor prevazute la art. 28, entitdtile
finantate din fonduri publice pot stabili parteneriate cu alte entitati din sectorul
privat, numai prin aplicarea unei proceduri de selectie a acestora, care respects, cel
putin, principiile transparentei, tratamentului egal, nediscrimindrii si utilizirii
eficiente a fondurilor publice".

PRINCIPI)

Activitatea de selectie a partenerilor are la baz3 urmadtoarele principii:
® Transparenta;
¢ Nediscriminarea;
¢ Tratamentul egal;
e Eficienta utilizirii fondurilor

Proiectul pe care Primiria Comunei Brideni isi propune sa-! implementeze in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, O.S. 4.1, presupune o interventie de tip
integrat la nivelul comunittilor marginalizate identificate, in vederea reducerii numarului de
persoane aflate in risc de saricie si excluziune sociala, prin desfdsurarea urmitoarelor tipuri
de activitati:

¥

“* Activitate preliminard (care precede depunerea cererii de finantare): Realizarea analizei
la nivelul comunitatii marginalizate pentru fundamentarea cererii de finantare -
cercetare pe teren in vederea elaboririi unei Fise sintetice minimale a comunitatii

* Activitdti aferente perioadei de implementare a proiectului:

" 1. INTERVENTI TN DOMENIUL EDUCATIE! (Obligatorie) - sprijin pentru
cresterea accesului si participdrii la educatie: educatia timpurie (de nivel ante-
prescolar si prescolar), invitamant primar si secundar, inclusiv a doua sans3 si
reducerea pardsirii timpurii a scolii) prin acordarea unor pachete integrate;

" 2. INTERVENTII IN DOMENIUL OCUPARII FORTEI DE MUNCA (Obligatorie) -
sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii:

® 3. SUSTINEREA ANTREPRENOCRIATULUI (Obligatorie} - in cadrul comunitatii,
inclusiv a ocupdrii pe cont-propriu, acordarea de sprijin persoanelor din
grupul tinta pentru Infiintarea de afaceri sub forma unor servicii personalizate
de sprijin, acordarea de subventii (micro-granturi) pentru infiintarea de noi
afaceri:



" 4. INTERVENTI IN DOMENIUL DEZVOLTARI/ FURNIZARI DE SERVICIH
(SOCIALE/ MEDICALE/ MEDICO-SOCIALE) (Obligatorie) - sprijinirea
dezvoltarii/furnizdrii de servicii sociale/ furnizarea de servicii, inclusiv in cadrul
centrelor comunitare integrate (medico-sociale);

" 5. INTERVENTII IN DOMENIUL TMBUNATATIRII CONDITIILOR DE LOCUIT
(Obligatorie) - activititi de imbunatatire a conditiilor de locuit ale persoanelor
din grupul tint4;

" 6. INTERVENTII IN DOMENIUL ACORDARII DE ASISTENTA JURIDICA PENTRU
REGLEMENTAR! ACTE (Optionald) - activititi de asistentd juridicd pentru
reglementiri acte (acolo unde este cazul);

* 7. INTERVENTII TN DOMENIUL COMBATERII DISCRIMINARII I PROMOVARI
MULTICULTURALISMULUI  (Optionald) - campanii de informare i
constientizare/ actiuni specifice in domeniul combaterii discriminarii si actiuni
de implicare activd si voluntariat al membrilor comunitatii in solutionarea
problemelor cu care se confruntd comunitatea/ actiuni de facilitare si mediere
pentru identificarea si consolidarea de parteneriate.

Potrivit Ghidului Solicitantului Conditii Specifice 4.1., sunt eligibile ca solicitanti Autorititile
publice locale cu responsabilititi in domeniu, in parteneriat cu actori cu expertiza relevant3
pentru actiunile selectate.

Prin actori cu expertizd relevant3 se intelege acele persoane juridice care au experienta de
minimum 6 luni in domeniul uneia dintre activitatile proiectului in care vor fi implicate,

contribuind Tn mod direct la atingerea indicatorilor de realizare/ de rezultat solicitati prin
prezentul apel de proiecte.

Structura parteneriatului ce va fi constituit pentru acest proiect va fi urmitoarea:

" Solicitant (Lider de parteneriat)- Primaria Comunei Bradeni

" Actori relevanti: organizatii non-guvernamentale, societdti comerciale cu atributii si
experienta de minimum 6 luni in domeniile vizate prin proiect (educatie, ocupare,
antreprenoriat, servicii sociale, locuire, asistenta juridicd, alte interventi specifice)},
detinand de asemenea autorizirile sI acreditdrile corespunzitoare (furnizor de
servicii specializate pentru stimularea ocupirii fortei de muncd, furnizor de formare
profesionald, furnizor de servicii sociale, furnizor de servicii medicaie etc.).

" Nota: Potrivit Ghidului Solicitantului, este obligatorie participarea in
proiect a unei institutii publice de invitimant acreditate din reteaua
nationala (ISCED 0-2), in calitate de partener. Implementaresa
activitatilor si sub-activittilor din domeniul educatiei poate fi ficuts si
de alti actori relevanti (ONG, SC), cu experienta relevant3.

" ROLUL PARTENERILOR IN IMPLEMENTAREA PROIECTULUI
R TARTENERTROR N IMPLEMENTAREA PROIECTULUI

SOLICITANTUL Este cel care coordoneazi proiectul in toate etapele sale, de la depunerea
cererii de finantare, la contractare, implementare, raportare. Liderul

(LIDERUL DE




PARTENERIAT) T actioneaz3 in numele Parteneriatului in si‘:opul executarii Contractului de

finantare si va avea autoritatea necesar3 pentru a angaja legal toti
partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor si responsabilititilor, derulari
activitatilor si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa
cum sunt acestea asumate de fiecare partener, ™n conformitate cu
prevederile Acordului de parteneriat. Liderul de parteneriat (Partener 1)
va consulta partenerii cu regularitate, ii va informa despre progresul in
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres
si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementarii
proiectului i executadrii contractului de finantare

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu
prevederile Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprobate
prin HG nr. 93/2016.

PARTENERII Partenerii sunt cei care asigura operatiohalizarea ;ctiv'itﬁi;ilor vizate prin
(ACTOR) proiect, astfel incat efortul conjugat si duci la interventie integrata cu
RELEVANTI) impact real asupra comunititilor marginalizate.

Fiecare partener va asuma asadar un set de activitati specifice expertizei
sale, acestor activitati fiindu-le alocate o cot3 din bugetul proiectului, ce va
fi gestionat de partenerul respectiv.

Partenerii trebuie s3 pund la dispozitia Liderulul de parteneriat

documentele necesare ce atesti realizarea activitatilor asumate si a
cheltuielilor efectuate si sunt responsabili pentru neregulile identificate in
cadrul proiectului aferente cheltuielilor proprii.

ETAPELE SELECTIE! PARTENERILOR

EEAESER. SOLICITANTUL publicd un anunt prin care face publici intentia de a constitui
parteneriatul. Anuntul este insotit de metodologia de selectie si de anexele aferente,
Inclusiv criteriile de selectie si grila de evaluare. De asemenea, in anunt se precizeaz
data limitd de depunere a dosarelor de candidatura $l modalitatea de depunere (adres3,
formd, persoand de contact, tel, e-mail, fax, etc.), obiectivul specific al programului,
obiectivul general si scopul cererii de finantare, principalele activit3ti ce vor fi derulate in
cadrul proiectului, actvititile in care vor fi implicati partenerii.

SeRode- in baza anuntului, entitatea (organizatie neguvernamentald, societatea
comerciald) care doreste s3 intre in acest parteneriat va intocmi un dosar, prin care va
demonstra :

" ca este eligibild pentru a participa la Programul Operational Capital Uman
2014-2020,. Obiectivul Specific 4.1.




® ca face parte din categoria actorilor relevanti — detine experientd de

minimum 6 luni in domeniul activité;ii[sub-activité;ilor in care doreste si se

implice;

DOSARUL fiecéirei entitdti care doreste si intre in parteneriat va contine :

el -

Scrisoare de intentie (Anexa nr. 1)

Fisa partenerului (Anexa nr. 2)

Declaratia reprezentantului legal privind eligibilitatea (Anexa nr. 3) — La momentul
depunerii cererii de finantare, dacj va fi selectat, Partenerul va trebui si depuni
documente doveditoare precum: certificat de atestare fiscald care sa ateste lipsa
datoriilor la bugetul de stat (emis de ANAF) si certificat de de atestare fiscal3 care 53
ateste lipsa datoriilor la bugetul local (emis de Directia Taxe si impozite Locale)
Declaratia reprezentantului legal din care s3 rezulte tipurile de activititi pe care
organizatia le va presta in cadrul parteneriatului (Anexa nr. 4)

Declaratia de angajament privind suportarea contributiei proprii din valoarea
cheltuielilor eligibile aferente activitatilor pe care le va executa in proiect Si
eventualele cheltuieli neeligibile. {Anexa nr. 5) — acolo unde este cazul

Documente suport (in copie conform cu originalul):

Certificatul de inregistrare fiscal3

Copii ale bilanturilor contabile pentru anii 2015, 2014, 2013 insotite de dovada
depunerii la ANAF

Pentru ONG: Certificat de inregistrare in registrul asociatiilor si fundatiilor; Actul
constitutiv si statutul ONG

Pentru agenti economici: Certificatul de Inregistrare la Registrul Comertului,
Certificat constatator emis de citre ONRC

Certificat de atestare fiscal3 privind indeplinirea obligatiilor de plat3 a impozitelor
sl taxelor locale

Certificat fiscal eliberat de Administratia Financiar§ Teritorials la care este
arondat sediul persoanei juridice privind indeplinirea obligatiilor de plats la bugetul
de stat
Documente suport pentru a demonstra conditia de capacitate operationala: Contract

de finantare / acord de parteneriat / alte contracte care sa dovedeasca experients de
cel putin 6 luni in domeniul activitatilor proiectului etc.

Pentru furnizor de servicii specializate pentru stimularea ocupirii fortei de muncs
- autorizatiile/acreditarile

Pentru furnizor de formare profesional3 - autorizatiile/acreditdrile

Pentru furnizor de servicii sociale - autorizatiile/acreditarile

Pentru furnizor de servicii medicale - autorizatiile/acreditdrile

CV-urile in format EUROPASS a expertilor cheie propusi de partener pentru
prolect

Lista resurselor materiale detinute de partener $i propuse pentru utilizare in

cadrul proiectului (ex.: materiale, echipamente, spatii pentru desfdsurarea
proiectului etc).



B Comisia de selectie constituits |a nivelul Solicitantului se reuneste pentru a evalua
candidaturile primite, prin raportare ia criteriile de selectie cuprinse in metodologie si la grila

de evaluare. In urma evaludrii, este publicat un Raport al procedurii de selectie.

FEER Institutia aplicanta publici pe site anuntul cu privire la rezultatul procedurii de
selectie, care va contine informatiile cuprinse in anuntul de intentie si informatii privind
ofertantii/candidatii participanti la procedurd admisi si respingi, si punctajul obtinut de
fiecare dintre acestia. Contestatiile se pot depune pana in data de 02.06.2017, pana la ora
1400, la sediul Primiriei Comunei Bradeni sau trimise la  adresa
primariabradeni@yahoo.com, contestatii care se solutioneazi de comisia de contestatii in
aceeasi zi de primire a contestatiilor, dupa ora limitd de primire a acestora.

BERRAS! Institutia aplicantd publica pe site anuntul final cu privire la rezultatul procedurii de

PRINCIPIILE DE BUNA PRACTICA ALE PARTENERIATULUI
TR IPIILE DY BUNA PRACTICA ALE PARTENERIATULUI

" Toti partenerii trebuie s3 contribuie Ia implementarea proiectului $i sd isi asume

rolul lor in cadrul proiectului.

" Membrii Parteneriatului trebuie s3 se consulte in mod regulat si s3 se informeze
asupra tuturor aspectelor privind evolutia proiectului.

" Toti partenerii trebuie s§ implementeze activitatile cu respectarea standardelor

profesionale si de etici cele mai inalte.

" Partenerii sunt obligati s§ respecte regulile privitoare la conflictul de interese si

regimul incompatibilititilor, iar, in cazul aparitiei unui asemenea conflict, s3

dispuna luarea masurilor ce conduc g evitarea, respectiv stingerea lui inclusiv, dar
fara a se limita la, informarea a AMPOCU/OIPOCU responsabil in legaturd cu orice

situatie care da nastere sau este posibil sa dea nastere unui astfel de conflict, in
termen de 3 (trei) zile lucritoare de la data aparitiei unei astfel de situatii. In caz

contrar, semnatarii prezentuluj acord inteleg cd poate fi reziliat contractul de
finantare prin decizia AMPOCU/OIPOCU responsabil de plin drept, fard punere in
intarziere, fard interventia unui tribunal arbitral/unei instante judecatoresti si far3
indeplinirea altor formalitdti, cu exceptia transmiterii catre Liderul de parteneriat
a unei simple informari cu privire Ia rezilierea .
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